AYUNTAMIENTO oe CEUTI
; MURCIA

ANUNCIO DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE GESTION CULTURAL PARA EL
CENTRO CULTURAL DE CEUTI.

CATEGORIA PROFESIONAL:

AUXILIAR DE GESION CULTURAL, GRUPO C2

15 DIAS NATURALES contados desde € siguiente a la publicacion de anuncio en € BORM.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE GESTION CULTURAL
PARA EL CENTRO CULTURAL DE CEUTI.

DECRETO DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES. RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 24/2010. APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES

Vista la solicitud, de 15 de diciembre de 2009, de la Coordinadora de la U.P. de Ceuti, con €
visto bueno de la Concejala de Cultural y Personal, segin la cual, debido al aumento de usuarios, tanto
por asistencia a la multitud de cursos desarrollados en la Universidad Popular, como por las diversas
ofertas Iudico-culturales que se ofrecen en las dependencias del Centro Cultural, hace necesaria que los
responsables de centro necesiten apoyo para meorar d servicio que @ Ayuntamiento presta en €
mismo, aconsejando la realizacidn de un proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo
para la contratacion de personal laboral temporal con la categoria de “ Auxiliar de Gestion Cultural”,
Grupo C2, parad Centro Cultural.

Visto que la constitucion de la bolsa de trabajo exige la elaboracidn y aprobacion de unas bases
que configuren un sistema objetivo de sdeccion y permitan conciliar los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad en la seleccidn de |os aspirantes.

Vistas la propuesta de bases, de 15 de enero de 2010, presentada por la Responsable de la
Universidad Popular, la Concegala de Cultura y Personal, y la Secretaria Accidental, PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE GESTION CULTURAL PARA EL
CENTRO CULTURAL DE CEUTI.

Este Decreto se formula de conformidad con lo preceptuado en la siguiente normativa:  Personal
laboral temporal: articulos 8 y 11 dd Estatuto Basico de Empleado Publico (Ley 7/2007 de 2 de abril
publicada en € B.O.E. n° 89 de fecha de 13 de abril de 2007); articulos 91.2' y 103 dela Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 136 y 177.2 ddl Texto Refundido delas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de
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abril; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba @ Texto Refundido de la
Ley dd Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de aplicacion.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por la legislacion de aplicacién, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las bases que habran de regir & procedimiento LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL CON LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE GESTION CULTURAL PARA EL CENTRO CULTURAL DE
CEUTI.

SEGUNDO: Convocar € procedimiento de seleccion LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA
DE AUXILIAR DE GESTION CULTURAL PARA EL CENTRO CULTURAL DE CEUTI.

TERCERO: Que se publique anuncio del presente decreto, la convocatoriay € texto integro de
las bases en d Tablon de Edictos municipal y que se envie anuncio de la convocatoria al BORM, con un
plazo de 15 dias naturales contado desde la publicacion en e BORM para la presentacion de instancias.
Asi mismo se publicara en la web municipal.

CUARTO: Contra d presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion, ante € Sr. Alcalde-Presidente de Ayuntamiento de Ceuti, en
plazo de un mes, a contar desde @ dia siguiente a de la publicacion en € Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia o bien Recurso Contencioso Administrativo, ante € correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en  plazo de dos meses, a contar desde € dia siguiente a dicha publicacion.
En caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Ceuti, a1 defebrero de 2010. EL ALCALDE. Fdo.: Manud Gonzalez Solano
BASES DE SELECCION DE BOLSA DE TRABAJO
BASE PRIMERA: OBJETO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Es objeto de las presente bases la sdeccion del personal para la constitucion de una bolsa de
trabgjo para @ puesto de un AUXILIAR DE GESTION CULTURAL, grupo C2, que haya de
contratarse con carécter temporal y no permanente, para cubrir vacantes temporales que se produzcan
en d mismo, cuando sea necesario, a criterio de Ayuntamiento, sustituir a los funcionarios o
trabajadores laborales que se ausenten dd trabajo por enfermedad, permisos o licencias, vacaciones u
otros motivos, o cuando por necesidades del servicio se requiera la contratacion adicional de personal
laboral de duracion determinada.

Sistema Selectivo: El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos donde se valoraran
los meritos presentados por los candidatos.

BASE SEGUNDA: CARACTERISTICAS GENERALES.

Incompatibilidades. Durante & desempefio temporal dd puesto de trabajo no podra
compatibilizarse € gercicio de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en € sector
publico, salvo los supuestos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en materia de
incompatibilidades.
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Régimen Juridico: El personal que sea contratado sera de naturaleza LABORAL y con caracter
TEMPORAL. En ningin supuesto la vinculacion temporal a Ayuntamiento de Ceuti otorgara derecho
alguno a desempefio definitivo dd puesto o preferencia para d ingreso en d citado organismo, sin
perjuicio de que los servicios prestados sean valorados conforme al baremo de las fases de sdeccidn de
las correspondientes convocatorias para las provisiones definitivas que pudieran convocarse.

Se establecera un periodo de prueba de un mes durante @ cual las partes podran libremente dar
por resuelto € contrato. Quedan excluidos de dicha prueba los trabajadores que hayan prestado las
mismas funciones con anterioridad en este mismo Ayuntamiento.

Vinculacién organica y funcional: El Personal contratado temporalmente mantendra la
vinculacion organicay funcional correspondiente al puesto de trabajo para @ que ha sido contratado.

Régimen de los servicios: Las funciones que deberan gercer las personas que resulten
sdleccionadas en la Bolsa de Trabajo seran, bajo la dependencia jerarquica establecida en organizacion
municipal, |las propias de la categoria laboral convocada.

El régimen de los servicios sera indistintamente de mafiana y/o tarde, de lunes a viernes con los
descansos semanal es legalmente establecidos.

BASE TERCERA: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN LA BOLSA TRABAJO.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso sdectivo los aspirantes deberan poseer, en
ultimo dia de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta € momento de la
formalizacién dd correspondiente contrato de trabajo, |0s siguientes requisitos de participacion;

Requisitos comunes para todas las categorias:

1. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Tener la capacidad legal para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con
lo previsto en d articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Tener la capacidad funcional para e desempefio delas tareas y funciones que corresponden a
las diferentes categorias convocadas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con € desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y no
sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo.

Dichos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, a tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen, que deberd ser acreditado mediante
certificacion vinculante de un equipo multiprofesional en d que conste que estén en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a los que aspiran. La certificacion habré de
ser presentada junto con la solicitud de participacion. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro de plazo de solicitudes, se debera aportar la certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que serefiere la base cuarta.

3. Ser espariol o;
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a.- Nacional delos Estados miembros de la Unién Europea

b.- Cényuge de espafiol cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no haya sido
dictada separacion de derecho.

c.- Conyuge de un nacional de un Estado miembro de la Unién Europea siempre que no
haya sido dictada separacion de derecho.

d.- Descendientes de los anteriores conyuges, o de uno de elos, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes, cuando |os conyuges no estén separados de derecho.

e.- Personas incluidas en € ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores (Paises
que conforman & Espacio Econémico Europeo, Noruega, Islandia y Liechtenstein, y la
Confederacidn Suiza)

f.- Extranjeros con residencia legal en Esparia, siendo titular de un documento que les
habilite aresidir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

Para los extranjeros, se requiere d dominio hablado y escrito del idioma espariol, para
lo cual podr a juicio de la comision de valoracion, efectuarse la prueba al respecto que estime
oportuna.

4. Habilitacion. No hallarse inhabilitado por sentencia firme para € gercicio de funciones
publicas, ni haber sido objeto de despido declarado procedente, 0 haber sido separado de servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas mediante expediente disciplinario ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para d desempefio de las funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, € acceso a la funcion
publica.

5. Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de graduado en ESO o
equivalente. En @ caso de titulaciones obtenidas en € extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

6. No hallarse afectado por incapacidad o incompatibilidad alguna, con arreglo alo establecido
en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades.

Requisitos especificos para cada categoria:

BASE CUARTA: CONVOCATORIA

1.- Inscripcién en la Bolsa de Trabgjo:
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El plazo para la presentacion de solicitudes seré de 15 dias naturales contados desde € dia
siguiente al de publicacion de anuncio de la convocatoria en € Boletin Oficial de la Region de Murcia,
asi mismo se dard publicidad a la convocatoria en d Tablén de Edictos dd Ayuntamiento y la web
municipal.

El resto de publicaciones se redlizara en € Tablon de Edictos dd Ayuntamiento y en la web
municipal.

Los interesados dirigirdn su solicitud al Sr. Alcalde Presidente de Ayuntamiento de Ceuti
solicitando la admision en la Bolsa de Trabajo correspondiente, segiin € modelo que figura en € Anexo
| delas presentes Bases.

Las solicitudes se deberén realizar en modelo adjunto como Anexo | de las presentes bases,
debiéndose presentar en € Registro de Entrada del Ayuntamiento de Ceuti, sito en Pz. José Virgili 1, de
Ceuti.

2.- Domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para recibir comunicaciones:

El domicilio que figure en la solicitud se considerara @ Unico valido a efectos de notificaciones,
debiendo ademés indicarse un nimero de teléfono para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad
exclusiva dd solicitante los errores en la consignacion de los mismos.

Las instancias presentadas contraviniendo o anteriormente expuesto, la consignacion de datos
falsos en lainstancia, o la falsedad de documentacion aportada por |os solicitantes, careceran de validez
y conllevarén la exclusion de la Bolsa de Trabajo, con las consecuencias que de €lo derive y sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir y de las medidas legales que correspondan.

3.- Documentacion a aportar junto con lainstancia.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte y nimero de
identificacion fiscal.

L os extranjeros comunitarios, fotocopia compulsada de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor, en su caso, de la tarjeta temporal deresidente
comunitario o de un trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los otros extranjeros ademéas de la fotocopia compulsada del pasaporte, una fotocopia
compulsada del visado y, en su caso, dd resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta 0 dd resguardo de haber solicitado la exencidn de visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberdn presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten @ vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espariol o del nacional de la Unidn Europea o del Estado
al que le sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores con € que existe este vinculo,
de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, dd hecho de que
aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

El resto de extranjeros fotocopia compulsada del correspondiente permiso de residencia, o
detrabajoy deresidencia.
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b) Documentacion acreditativa dela TITULACION queles habilita para € desempefio del
puesto de trabajo que solicitan. La no presentacion de la citada documentacion
supondré la exclusion del candidato.

¢) DECLARACION JURADA de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para € desempefio de las funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, declaracion
jurada de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado € acceso ala funcidn publica

d) Documentacion acreditativa de los MERITOS ALEGADOS por d solicitante y que
deseen les sea valorados, de acuerdo con € baremo. Cuando se acredite experiencia
laboral, solo se admitieran como prueba de la misma los contratos de trabgjo
acompanados ya sea de los correspondientes certificados de empresa, en los que conste
la categoria 'y puestos de trabajo, o bien de la vida laboral del aspirante.

La documentacion aportada para amparar los requisitos de titulacion exigidos o méritos
alegados deberan ser original o fotocopia debidamente compulsada o legalizada. Todos aquellos méritos
alegados por los interesados y no aportados documentalmente no seran tenidos en cuenta.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn dd interesado.

4.- Publicacion.

La presente convocatoria y sus bases se expondran y haréan publicas mediante Edicto inserto en
el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en la web municipal, publicandose anuncio de la
convocatoria en d BORM.

La lista provisional de solicitantes admitidos y no admitidos con € motivo de exclusion, en su
caso, sera eaborada por €@ Tribunal Calificador y se publicard en € Tablén de Edictos de
Ayuntamiento y su web, durante un plazo de 3 dias hébiles, para subsanacion de defectos o
presentacion de alegaciones. La lista definitiva de aspirantes admitidos se publicara en € tablon de
edictos antes sefialado.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR
a) Principios:

El Tribunal Calificador estara constituido conforme establece € art. 60 del Estatuto Bésico de
Empleado Publico, debiendo ser un érgano colegiado que se gjustara a los siguientes principios:

- Imparcialidad.

- Profesionalidad (pudiendo recurrirse a la colaboracion o cooperacion inter administrativa).
Al menos la mitad més uno de los miembros de la comision debera tener una titulacion
correspondiente a la misma érea de conocimientos que la exigida para € puesto de trabajo
ofertado.

- Paridad entre hombrey mujer.
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- Se podra negociar las formas de colaboracién en  marco de convenio colectivo, la
actuacion de las Organizaciones Sindicales en @ desarrollo de los procesos selectivos.

No pueden participar como miembros titulares o suplentes de los Organos de Seleccion:

- El personal de deccion o de designacion politica.
- Funcionarios interinos
- Persona Eventual

Los miembros dd Tribuna seran nombrados por € Alcalde-Presidente por Decreto,
publicandose € mismo antes de gercer sus funciones.

Asimismo deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que se deban proveer y pertenecer, en su caso, al mismo grupo o categoria profesional 0 a
superiores.

b) Composicion:
La composicion dela Comision de Valoracion sera la siguiente:

Presidente:

- Titular: Antonia Rodriguez Marti

- Suplente: Francisco José Cano Fernandez
Vocal 1:

- Titular: Antonio Fernandez Guillén

- Suplente: Juan Bolarin Marti

Vocal 2:

- Titular: Gregorio Sanchez Bayal

- Suplente Isabel Hurtado Guillén

Vocal 3

- Titular: Antonia Campillo Bafio

- Suplente: Adoracion Marin Torrano
Secretario-vocal:

- Titular: Maria Dolores Sanchez Crivero
- Suplente: Maria José Gémez Egea

Todos los miembros del Tribunal y estaran sometidos a las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en la Ley 30/1992de 26 de noviembre. No podra actuar ni constituirse sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, requiriéndose en
todo caso la presencia de Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

Para é mejor cumplimiento de su misién, & Tribunal Calificador podra solicitar y obtener
asesoramiento de especialistas en aguelas pruebas en que los estimen necesario 0 conveniente, quienes
se limitardn a gercicio de sus respectivas especialidades y colaborardn con base exclusiva a los
mismos, actuando en este caso con voz pero sin voto. Asimismo podra solicitar € personal necesario
para colaborar con las tareas extraordinarias de caracter administrativo y/o material precisos para €
desarrollo ddl proceso de seleccion.

¢) Funciones:
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Les correspondera la eaboracion de las listas de admitidos de aspirantes y la asignacion de
puntuacion a los solicitantes, de acuerdo con @ baremo, y ordenarlos en funcién de la puntuacion
asignada. L os acuerdos se tomaran por mayoria ssimpley se levantard acta de todas las sesiones.

A lo largo del proceso de baremacion, @ Tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir
en la aplicacion de las presentes bases.

d) Procedimientos, derechos y sede:

El procedimiento de actuacion de este Tribunal se gjustara en cada momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demés disposiciones vigentes.

Tendrén derecho a percibir las asistencias y demas indemnizaciones que correspondan, segun €
Reglamento de | ndemnizaciones por Razdn dd Servicio.

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, € Tribunal Calificador tendr& su sede en €
Ayuntamiento de Ceuti.

BASE SEXTA: CALIFICACION.

El proceso sdectivo consistira en un concurso de méritos y la realizacién de un supuesto
préctico y una entrevista personal, en caso de asi decidirlo & Tribunal, con las valoraciones que se
detallan en los parrafos siguientes:

1. CONCURSO DE MERITOS
1.1. Baremo de Méritos Laborales (maximo 5 puntos)

- Por experiencia en @ desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza objeto de la
presente convocatoria, asimiladas a funciones de auxiliar administrativo o administrativo en
la administracion publica, a razén de 0,3 puntos por mes trabajado. Dichas funciones
deberdn ser acreditadas mediante un certificado de empresa en € que se relacionen las
tareas desempefiadas.

- Por experiencia en @ desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza objeto de la
presente convocatoria, asimiladas a funciones de auxiliar administrativo o administrativo en
empresas privadas, a razon de 0,1 puntos por mes trabajado. Dichas funciones deberdn ser
acreditadas mediante un certificado de empresa en & que se rdacionen las tareas
desempefiadas.

Cuando se acredite experiencia a tiempo parciad € cdémputo se llevard a cabo
proporcionalmente a las horas y jornada acreditada. A |os efectos del computo previsto en este apartado
el mes completo sera d resultado de dividir entretreinta € total delos dias que se acrediten.

1.2. Por haber realizado cursos formativos directamente relacionados con las funciones propias de
la plaza objeto de la convocatoria, asmilada a auxiliar administrativo o administrativo, a
razon de 0,01 puntos por hora acreditada hasta un maximo de 4 puntos.

http://www.ceuti.es/ Pza. José Virgili, 1 — 30562 CEUTI —
MURCIA
e-mail: ayuntamiento@ceuti.es Tlfnos. 968690151/68 — Fax 968691373 — C.I.F. P-

NN1RNN-F


http://www.ceuti.es/
mailto:ayuntamiento@ceuti.es

AYUNTAMIENTO oe CEUTI
; MURCIA

1.3. Estar en posesion de titulacion superior a la exigida, excluyendo la de mayor grado a las de
menor:
- Bachiller: 0,3 puntos
- Diplomatura: 0,5 puntos.
- Licenciatura: 1 punto.

2. SUPUESTO PRACTICO.

2.1. Consistira en € desarrollo de un supuesto préctico relacionado con los cometidos del puesto
de trabgjo, a desarrollar en una hora, que planteara € Tribunal Calificador antes dd comienzo
del gercicio, con una puntuacién maxima de 10 puntos.

2.2. Cada miembro de Tribunal otorgar4 una puntuacion 0 a 10 puntos, constituyéndose la
calificacion final con la suma de las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo por € total dd nimero de asistentes de aquel.

3. ENTREVISTA PERSONAL

3.1. El Tribunal Calificador, si lo considera necesario, podra realizar una entrevista personal que
versara sobre aspectos y conocimientos profesionales del entrevistado, teniendo una duracion
méxima de 15 minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos, no teniendo carécter diminatorio.

4. CALIFICACION DEFINITIVA

4.1. La calificacion de los aspirantes resultara de la suma de puntuaciones obtenidas en los
apartados 1, 2y 3.

4.2. El Tribunal daborara las listas provisionales de los candidatos que hayan superado las
pruebas sdectivas, que estaran ordenadas afabéicamente y contendrén la puntuacién
obtenida. Estas listas se publicardn en € tabldn de anuncios y en la web municipal. El plazo
para presentar reclamaciones a la puntuacion sera de 3 dias hébiles, contados a partir dd dia
siguiente ala publicacion de las listas.

4.3. Finalizada la valoracion, en caso de empate entre los aspirantes € Tribunal deberd dirimir €
mismo por las mayores puntuaciones obtenidas en los apartados del baremo de calificacion
previsto anteriormente, de conformidad con € siguiente orden:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en € supuesto practico

2°.- Mayor puntuacion obtenida por méritos laborales.

3°.- Mayor puntuacion obtenida por cursos, seminarios, jornadas, congresos o similares.

4°.- Mayor puntuacion obtenida en entrevista personal.

5°.- De persistir € empate, € orden deinscripcion serealizara por orden alfabético de apellidos.

4.4. Una vez resudtas las reclamaciones a la lista provisional de puntuaciones y los empates
producidos en su caso se daborarén las listas definitivas de calificacion, que contendran la
puntuacion obtenida, constituyéndose asi la lista de espera 0 bolsa de trabajo a utilizar en €
momento de la contratacion efectiva del puesto seleccionado, haciéndose publica la misma en
el Tabldén de Edictos dd Ayuntamiento y en la web municipal.

BASE SEPTIMA: FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO.
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1.- Creacién y Mantenimiento de la Bolsa:

El Tribunal Calificador, una vez valorados los méritos de |os aspirantes, confeccionara la Lista
de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion obtenida en la seleccidn, lista que € Ayuntamiento de
Ceuti utilizara haciendo los llamamientos por orden de puntuacion y posicion en la lista.

La Bolsa de Trabajo se cerrara con las solicitudes de los aspirantes que hayan sido admitidos en
la convocatoria por reunir los requisitos y haber presentado las instancias dentro dd plazo.

El Ayuntamiento de Ceuti podr& hacer publicas, si 1o considera necesario, nuevas convocatorias
en las que podran presentar sus solicitudes nuevos candidatos, los cuales, en funcion de la puntuacion
gue obtengan, seintegrarén en la bolsa en la posicién que les corresponda.

2.- Exclusién dela Lista.

Los integrantes de la bolsa se trabajo serd excluidos y separados de la misma en los siguientes

casos:

a) Por no haber superado d periodo de prueba en un contrato de trabajo.

b) Cuando habiendo trabajador en cualquier servicio municipal su contrato haya sido
extinguido por voluntar del Ayuntamiento y dicho despido obedezca a causas objetivas
imputables al trabajador, o haya sido un despido disciplinario procedente.

¢) Cuando habiendo trabajado en cualquier servicio municipal € trabajador haya sido
sancionado por incumplimientos laborales.

En cualquier de los tres casos se perderan todos los derechos a permanecer en la bolsa de
trabgjo, quedando excluidos de la misma, sin perjuicio de que puedan acceder de nuevo a la bolsa de
trabajo cuando sea abierta nueva convocatoria de conformidad con los dispuesto en d pérrafo tercero
del apartado 1° de la clausula séptima de las presentes bases. En este caso solo se le admitird de nuevo
s d interesado aporta informes favorables de, al menos, tres centros de similares caracteristicas en los
que haya desempefiado puestos similares, informes que careceran de validez si no van acompafiados de
los correspondientes contratos de trabajo.

3.- Llamamientos e Incorporacion al Trabajo.

El Ayuntamiento, en caso de necesitar cubrir alguna vacante, procedera a llamamiento de
primer aspirante que figure en la lista, o del siguiente, y asi sucesivamente, en € caso de que éste no
acuda al [lamamiento en € plazo dd requerimiento.

Los aspirantes seran notificados de las ofertas a través de teléfono, concediéndoseles un plazo
de 24 horas para aceptar o renunciar.

Si d aspirante no pudiese ser notificado por este medio, bien por ausencia o por no disponer de
é, sera notificado por correo urgente o por cualquier otro medio que a criterio de Ayuntamiento
permita la notificacion, concediéndole @ mismo plazo para aceptar o renunciar.

En caso de no atender al requerimiento en € plazo sefialado se estara a lo establecido méas abajo
para € caso de renuncia, excepto cuando € aspirante justifique adecuadamente los motivos del retraso o
dela no comparecencia.
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Cuando € Ayuntamiento redlice llamamiento a la lista de la bolsa de trabajo y € aspirante
[lamado no atienda € requerimiento, bien por renuncia expresa o por no comparecencia, sera eiminado
delalista, salvo que concurra alguna de las circunstancias que a continuacion se sefialan:

a) Por enfermedad u hospitalizacion propia en  momento del Ilamamiento o de la fecha
prevista para la incorporacion.

b) Encontrarse en periodo de gestacion.

c) Parto o maternidad por € periodo legalmente establecido.

d) Prestacion de servicios con un contrato laboral temporal de a menos de tres meses en
Organismo 0 Empresas publicas o privadas. En este caso su puntuacion pasard a ser la
misma dd dltimo de la lista menos un punto. En @ en € caso de que en € momento del
[lamamiento € candidato preste servicios para este Ayuntamiento, se mantendra la
puntuacion obtenida en esta seleccion.

Las circunstancias previstas en los apartados a, b y ¢ deberén acreditarse mediante informe del
facultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado. Cuando concluyan las circunstancias
previstas en estos apartados para que € aspirante sea llamado, segin € orden de la lista, debera
acreditar por escrito al departamento de personal del Ayuntamiento que se encuentra en situacion de
poder trabajar.

Las circunstancias previstas en € apartado d deberan acreditarse mediante cualquiera de los
medios de prueba admitidos en derecho.

Las renuncias expresas se haran por escrito.

En los casos de no presentacion y en los de renuncias no escritas, € departamento de personal
notificara a aspirante, su eiminacion de la lista de la bolsa de trabajo.

La renuncia del aspirante a la prestacion de servicios, una vez suscrito € contrato de trabajo o
aceptado la oferta dd mismo, determinard su exclusion de la Lista de la Bolsa de Trabajo, ain en €
caso de que tal renuncia tenga lugar con caracter previo alafecha deinicio delardacién laboral. Ental
caso se dictaré la correspondiente resolucion.

Con carécter previo a la formalizacion del contrato, € aspirante debera haber acreditado que
reine las condiciones exigidas en las presentes bases y aportar la documentacion requerida.

En € caso de que no presente la documentacion requerida o ésta no esté en vigor, decaerd en su
derecho para esa contratacion y, aunque seguird formando parte de la lista, debera subsanar los errores
detectados para poder acceder a una contratacion posterior.

Examinada y admitida la documentacion, se celebrara € contrato de trabajo de caracter
temporal procedente, previas las formalidades administrativas legalmente previstas. Los contratos se
formalizarén por escrito de conformidad con las disposiciones en vigor. Hasta que no se formalice €
correspondiente contrato, no seiniciarala relacion laboral con € Ayuntamiento y no setendré derecho a
percepcion econdmica alguna.

4.- Vigenciadela Bolsade Trabajo
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Las presentes bases y la bolsa de trabajo estarén vigentes en tanto que d Ayuntamiento no
apruebe nuevas bases de regulacion de la misma o declare expresamente la no vigencia de la misma, que
deberd ser publicada en los mismos lugares que la convocatoria de la bolsa.

En tanto no sea publicada la lista correspondiente a la convocatoria de constitucion de la nueva
bolsa de trabajo, permanecera en vigor la lista confeccionada con las presentes bases.

BASE OCTAVA: DURACION DEL CONTRATO LABORAL.

1. El contrato laboral que se suscriba con € aspirante sdeccionado tendra la duracion que para
cada modalidad contractual se determina en la legislacion laboral vigente. En ningin caso podra
convertirse e contrato temporal suscrito en indefinido y € personal contratado en fijo de plantilla.

2. La prestacién de servicios en calidad de interino o de laboral temporal, no supondra mérito
preferente para € acceso a la condicion de funcionario de carrera o de personal laboral fijo, sin perjuicio
de que pueda computarse como mérito en los concursos futuros.

Se procedera al cese de los contratados cuando finalicen las circunstancias que determinaron la
formalizacién dd correspondiente contrato, conforme a las previsiones legales y convencionales que lo
regulen.

En ninglin caso se procederd al cese de un empleado no permanente para ser inmediatamente
ocupada la plaza/puesto de trabajo por otro empleado no permanente.

3. Se establece un periodo de prueba de un mes en € primer contrato que se celebre con un
candidato. En € caso de que la duracion del primer contrato seainferior a dicho periodo se considerara
como de pruebatodo € tiempo de vigencia de contrato.

BASE DECIMA: DEROGACION.

A partir de la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de las presentes bases, quedan
derogadas todas las bases aprobadas por d Ayuntamiento con anterioridad sobre la misma materia o
que incluyan cualesquiera de los puestos objeto de la presente convocatoria, asi como las listas de
espera y bolsas de trabajo de cualquier tipo existentes para estos puestos y area, cualesquiera que hayan
sido los procedimientos seguidos y los 6rganos de aprobacidn

BASE DECIMOPRIMERA: IMPUGNACION.

Las presentes Bases, podrén ser impugnadas por los interesados mediante Recurso Potestativo
de Reposicion, ante d Sr. Alcalde dd Ayuntamiento de Ceuti, en € plazo de un mes a contar desde €
dia siguiente a de la publicacion en @ periddico municipal “CEUTI”, o bien mediante Recurso
Contencioso Administrativo, ante d correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia en € plazo de dos meses a contar desde @ dia siguiente a de la publicacion en dicho periddico.
En caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Los demas actos administrativos que se deriven de las presentes bases, y de las actuaciones de
la Comision de Valoracion de Méritos, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
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prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Asimismo, la administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Ceuti, a 1 defebrero de 2010

EL ALCALDE

Fdo.: Manudl Gonzéalez Solano
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ANEXO |

SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO

CATEGORIA LABORAL DE

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

N°D.N.I., PASAPORTE

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION A EFECTO DE NOTIFICACIONES Y LOCALIZACION

TELEFONOS DE CONTACTO

EXPONE:

Que redine los requisitos exigidos en las bases de la bolsa de trabajo de para la contratacion de
personal temporal con categoria de Auxiliar de Gestion Cultural.

Que asi mismo conoce y manifiesta su conformidad con las bases de la citada convocatoria,
declarando poseer todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, aportando la documentacion que se adjunta y se sefida a
continuacion:

t Titulacion exigida para participar en la referida categoria
t Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento legal de identificacion
Fotocopia compulsada de los documentos que presento para su baremacion.

DECLARA:

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, seguin lo establecido en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida & normal gercicio de la funcion del puesto
detrabajo a que opta.
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No haber sido separado mediante expediente o despido disciplinario del servicio del Estado, de
la Comunidad Auténoma, de la Administracién Local o de los entes 0 empresas de dlos dependientes,
delainstitucional ni hallarse inhabilitado para € gercicio de las funciones publicas.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia y en base a lo declarado sea admitido en la bolsa de
trabgjo ala que serefiere la presente solicitud.

EnCeuti,a___, de de 2010.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEUTI
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