AYUNTAMIENTO oe CEUTI
MURCIA

EDICTO

ANUNCIO DE PROCESO SELECTIVO URGENTE DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

SELECCION DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA EN
INFORMATICA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA DICHO PUESTO

DECRETO DE APROBACION Y CONVOCATORIA. RESOLUCION DE ALCALDIA N° 368

N° DE PUESTOS Y CATEGORIAS LABORALES QUE SE CONVOCAN.
e 1 TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA

e PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 5 DIAS NATURALES CONTADOS
DESDE EL SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL PRESENTE ANUNCIO EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI Y EN LA WEB
MUNICIPAL

Vista la propuesta de 28 de junio de 2010 del Director de Informatica y NN.TT., segun la cual, debido al
aumento de programas y actividades del Servicio de Informatica Municipal, era necesaria la contratacion de 1
Técnico especialista en informética para el apoyo y asistencia al Servicio de Informatica Municipal.

Vista la urgencia de seleccionar un/a Técnico especialista en informatica para poder desarrollar de manera
optima el apoyo al Servicio de Informatica Municipal, se crea la necesidad de abrir un proceso de seleccién
urgente.

Este Decreto se formula de conformidad con lo preceptuado en la siguiente normativa: Personal laboral temporal:
articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007 de 2 de abril publicada en el B.O.E. n° 89
de fecha de 13 de abril de 2007); articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 136 y 177.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de aplicacidn.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por la legislacién de aplicacion, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las bases que habran de regir el procedimiento de seleccion urgente de personal que se
convoca, y constitucién de Bolsa de Trabajo para realizar contrataciones de duracion determinada.

SEGUNDO: Convocar procedimiento de seleccion de personal y constitucion de la Bolsa de Trabajo, para
realizar contrataciones de duracion determinada de 12 meses, en la categorias que se sefiala a continuacion, el
cual habra de regirse por las bases que se aprueban en la presente Resolucion:
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N° DE PUESTOS Y CATEGORIAS LABORALES QUE SE CONVOCAN
e 1 TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA (Equivalencia Clasificacion Profesional C1)

TERCERO: Que se publique anuncio del presente decreto; la convocatoria y el texto integro de las bases en el
Tablon de Edictos Municipal, con un plazo de 5 dias naturales contados desde su publicacion para la
presentacion de instancias.

CUARTO: Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ceuti, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ceuti o bien
Recurso Contencioso Administrativo, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Ceuti, a 5 de julio de 2010.
EL ALCALDE

Fdo: Manuel Gonzalez Solano
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BASES DE SELECCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
BASE PRIMERA: OBJETO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Objeto: Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal para el apoyo al Servicio de
Informatica Municipal y la constitucion de una bolsa de trabajo para dicho puesto.

Sistema Selectivo: El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos donde se valoraran los
meritos presentados por los candidatos y una entrevista personal en inglés, reservandose el tribunal la posibilidad
de realizar una prueba escrita, en el case de que el tribunal la creyera necesaria.

BASE SEGUNDA: CARACTERISTICAS GENERALES.

Incompatibilidades: Durante el desempefio temporal del puesto de trabajo no podra compatibilizarse el
ejercicio de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo los supuestos
excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.

Retribuciones: Al personal en contrato temporal le corresponderén las retribuciones bésicas de sueldo
segin el grupo profesional donde se adscriba, asi como los complementos de destino y especifico que
correspondan al puesto de trabajo para el que haya sido contratado/a

Régimen Juridico: El personal que sea contratado serd de naturaleza LABORAL y con caracter
TEMPORAL. En ningln supuesto la vinculacion temporal al Ayuntamiento de Ceuti otorgara derecho alguno al
desempefio definitivo del puesto o preferencia para el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de que los
servicios prestados sean valorados conforme al baremo de las fases de seleccion de las correspondientes
convocatorias para las provisiones definitivas que pudieran convocarse.

Se establecerd un periodo de prueba de un mes durante el cual las partes podran libremente dar por
resuelto el contrato. Quedan excluidos de dicha prueba los trabajadores que hayan prestado las mismas funciones
con anterioridad en este mismo Ayuntamiento.

Vinculacion orgéanica y funcional: EI Personal contratado temporalmente mantendra la vinculacion
orgénica y funcional correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

Régimen de los servicios: Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas en
la Bolsa de Trabajo seran, bajo la dependencia jerarquica establecida en organizacién municipal, las propias de
la categoria laboral convocada. El régimen de los servicios sera el mismo que actualmente se cumple en el
Excmo. Ayuntamiento de Ceuti.

BASE TERCERA: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN LA BOLSA TRABAJO.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer, en el
Gltimo dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion;

Requisitos comunes para todas las categorias:

1. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Tener la capacidad legal para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.
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2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que corresponden a las diferentes
categorias convocadas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de
trabajo.

Dichos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de discapacidad padecen, que debera ser acreditado mediante certificacion vinculante de un equipo
multiprofesional en el que conste que estan en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a los que aspiran. La certificacién habra de ser presentada junto con la solicitud de participacion. De no
ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar la
certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se refiere la base cuarta.

3. Ser espafiol;

a.- Nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

b.- Cényuge de espafiol cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no haya sido dictada separacion de
derecho.

c.- Cényuge de un nacional de un Estado miembro de la Unién Europea siempre que no haya sido dictada
separacion de derecho.

d.- Descendientes de los anteriores conyuges, o de uno de ellos, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes, cuando los conyuges no estén separados de derecho.

e.- Personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores (Paises que conforman el Espacio Econémico Europeo,
Noruega, Islandia y Liechtenstein, y la

Confederacion Suiza)

f.- Extranjeros con residencia legal en Espafia, siendo titular de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se
encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Para los extranjeros, se requiere el dominio hablado y escrito del idioma espafiol, para lo cual podré a juicio de la
comision de valoracion, efectuarse la prueba al respecto que estime oportuna.

4. Habilitacion. No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido
objeto de despido declarado procedente, o haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas
mediante expediente disciplinario ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion pablica.

5. Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Técnico especialista en informatica o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

6. No hallarse afectado por incapacidad o incompatibilidad alguna, con arreglo a lo establecido en los articulos
136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades.
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BASE CUARTA: CONVOCATORIA
1.- Inscripcion en la Bolsa de Trabajo:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente al de
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Ceuti, asi mismo se dara
publicidad a la convocatoria en la web municipal.

Los interesados dirigiran su solicitud al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ceuti solicitando la admision
en el proceso, segun el modelo Instancia Municipal, debiéndose presentar en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Ceuti, sito en Plaza José Virgili 1, de Ceuti.

2.- Domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para recibir comunicaciones:

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, debiendo
ademas indicarse un nimero de teléfono para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante los errores en la consignacién de los mismos.

Las instancias presentadas contraviniendo lo anteriormente expuesto, la consignacién de datos falsos en la
instancia, o la falsedad de documentacion aportada por los solicitantes, careceran de validez y conllevarén la
exclusion del proceso, con las consecuencias que de ello derive y sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir y de las medidas legales que correspondan.

3.- Documentacidn a aportar junto con la instancia.
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y nimero de identificacion fiscal.

Los extranjeros comunitarios, fotocopia compulsada de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de un trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los otros extranjeros ademés de la fotocopia compulsada del pasaporte, una fotocopia compulsada del visado v,
en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidén Europea o del Estado al que le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge v,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

El resto de extranjeros fotocopia compulsada del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de
residencia.

b) Documentacion acreditativa de la TITULACION que les habilita para el desempefio del puesto de trabajo que
solicitan. La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

¢) DECLARACION JURADA de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, declaracion jurada de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de los MERITOS ALEGADOS por el solicitante y que deseen les sea valorados,
de acuerdo con el baremo. Cuando se acredite experiencia laboral, solo se admitieran como prueba de la misma
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los contratos de trabajo acompafiados ya sea de los correspondientes certificados de empresa, en los que conste la
categoria y puestos de trabajo, o bien de la vida laboral del aspirante.

La documentacién aportada para amparar los requisitos de titulacién exigidos o méritos alegados
deberan ser original o fotocopia debidamente compulsada o legalizada. Todos aquellos méritos alegados por los
interesados y no aportados documentalmente no seran tenidos en cuenta.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.- Publicacion.

La presente convocatoria y sus bases se expondran y har&n publicas mediante Edicto inserto en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial y en la web municipal.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR
a) Principios:

El Tribunal Calificador estard constituido conforme establece el art. 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, debiendo ser un drgano colegiado que se ajustara a los siguientes principios:

- Imparcialidad.

- Profesionalidad (pudiendo recurrirse a la colaboracion o cooperacién inter administrativa).

Al menos la mitad mas uno de los miembros de la comision debera tener una titulacion correspondiente a la
misma &rea de conocimientos que la exigida para el puesto de trabajo ofertado.

- Paridad entre hombre y mujer.

- Se podrd negociar las formas de colaboracion en el marco del convenio colectivo, la actuacion de las
Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

No pueden participar como miembros titulares o suplentes de los Organos de Seleccion:

- El personal de eleccidn o de designacion politica.

- Funcionarios interinos

- Personal Eventual

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Alcalde-Presidente por Decreto, publicandose el mismo antes
de ejercer sus funciones.

Asimismo deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban
proveer y pertenecer, en su caso, al mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

b) Composicion:

La composicién de la Comision de Valoracion serd la siguiente:
Presidente:

- Titular: Antonio Campillo Garcia

- Suplente: José Marco Vidal

Vocal 1:

- Titular: Gregorio Sanchez Bayal

- Suplente: Antonia Rodriguez Marti
Vocal 2:

- Titular: Francisco José Cano Fernandez
- Suplente: Juan Francisco Lacal Villa
Vocal 3:

- Titular: M2 José Espejo Riquelme

- Suplente: Alicia Cano Cremades
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Secretario-vocal:
- Titular: J. Gloria Navarro Sarabia
- Suplente: M2 Dolores Sanchez Crivero

Todos los miembros del Tribunal y estaran sometidos a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. No podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, requiriéndose en todo caso la presencia de
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

¢) Funciones:

Les correspondera la elaboracion de las listas de admitidos de aspirantes y la asignacion de puntuacion a los
solicitantes, de acuerdo con el baremo, y ordenarlos en funcién de la puntuacién asignada. Los acuerdos se
tomaran por mayoria simple y se levantara acta de todas las sesiones.

A lo largo del proceso de baremacién, el Tribunal resolverd todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
las presentes bases.

d) Procedimientos, derechos y sede:

El procedimiento de actuacion de este Tribunal se ajustara en cada momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas disposiciones vigentes.

Tendran derecho a percibir las asistencias y deméas indemnizaciones que correspondan, segun el Reglamento de
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendré su sede en el Ayuntamiento de
Ceuti.

BASE SEXTA: CALIFICACION.
El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan en los parrafos
siguientes. La baremacion, por cada grupo de clasificacion y especialidad, se realizara de conformidad con los
siguientes criterios, teniendo en cuenta que el titulo exigido para el puesto no puntuara:
1. FORMACION
Estar en posesion de titulacidn superior a la exigida, excluyendo la de mayor grado a las de menor:
- Bachiller: 0,3 puntos
- Diplomatura: 0,5 puntos.

- Licenciatura: 1 punto.

Cursos y otros conocimientos:

Entre 10 y 30 horas: 0.50 puntos
Entre 31 y 100 horas: 0.75 puntos
Entre 101 y 200 horas: 1.00 punto
Entre 200 o mas horas: 1.25 puntos

La puntuacién maxima en este apartado seré de 5 puntos.
2.- ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista oral en Inglés, puntuacién maxima 3 puntos.
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3.- EXPERIENCIA LABORAL
Se valorara la experiencia acreditada en:
- Experiencia con tecnologias de identificacion.
- Experiencia en programacion de dispositivos moviles.
- Experiencia con encriptacion (RSA, ECC, etc...) y seguridad informatica.
- Experiencia con redes virtuales privadas. Se valorara experiencia en OpenlKEv2.
Solo se valorara la experiencia demostrada en puestos de similares caracteristicas.
Los servicios prestados se valoraran por cada mes trabajado, de la siguiente forma:
- 0.20 puntos por mes trabajado en puestos de similares caracteristicas.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.
Cuando se acredite experiencia a tiempo parcial el computo se llevard a cabo proporcionalmente a las horas y
jornada acreditada. A los efectos del computo previsto en este apartado el mes completo seré el resultado de
dividir entre treinta el total de los dias que se acrediten.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion de los aspirantes resultara de la suma de puntuaciones obtenidas en los
apartados 1, 2 y 3.

BASE SEPTIMA: FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- Creacién y Mantenimiento de la Bolsa:

El Tribunal Calificador, una vez concluido el proceso de seleccién, confeccionara la Lista de la Bolsa de Trabajo
por orden de puntuacion obtenida en la seleccién, lista que el Ayuntamiento de Ceuti utilizar4 haciendo los

Ilamamientos por orden de puntuacién y posicion en la lista.

La Bolsa de Trabajo se cerrara con las solicitudes de los aspirantes que hayan sido admitidos en la convocatoria
por reunir los requisitos y haber presentado las instancias dentro del plazo.

El Ayuntamiento de Ceuti podra hacer puablicas, si lo considera necesario, nuevas convocatorias en las que
podran presentar sus solicitudes nuevos candidatos, los cuales, en funcién de la puntuacién que obtengan, se
integraran en la bolsa en la posicién que les corresponda.

2.- Exclusion de la Lista.

Los integrantes de la bolsa se trabajo sera excluidos y separados de la misma en los siguientes casos:

a) Por no haber superado el periodo de prueba en un contrato de trabajo.

b) Cuando habiendo trabajador en cualquier servicio municipal su contrato haya sido extinguido por voluntad del
Ayuntamiento y dicho despido obedezca a causas objetivas imputables al trabajador, o haya sido un despido

disciplinario procedente.

¢) Cuando habiendo trabajado en cualquier servicio municipal el trabajador haya sido sancionado por
incumplimientos laborales.
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En cualquier de los tres casos se perderan todos los derechos a permanecer en la bolsa de trabajo, quedando
excluidos de la misma, sin perjuicio de que puedan acceder de nuevo a la bolsa de trabajo cuando sea abierta
nueva convocatoria de conformidad con los dispuesto en el parrafo tercero del apartado 1° de la clausula séptima
de las presentes bases. En este caso solo se le admitira de nuevo si el interesado aporta informes favorables de, al
menos, tres centros de similares caracteristicas en los que haya desempefiado puestos similares, informes que
careceran de validez si no van acomparfiados de los correspondientes contratos de trabajo.

3.- Llamamientos e Incorporacién al Trabajo.

El Ayuntamiento, en caso de necesitar cubrir alguna vacante, después de contratar al/la monitor/a, procederd al
Ilamamiento del siguiente aspirante que figure en la lista, y asi sucesivamente, en el caso de que éste no acuda al
Ilamamiento en el plazo del requerimiento.

Los aspirantes seran notificados de las ofertas a través del teléfono, concediéndoseles un plazo de 24 horas para
aceptar o renunciar.

Cuando el Ayuntamiento realice llamamiento a la lista de la bolsa de trabajo y el aspirante llamado no atienda el
requerimiento, bien por renuncia expresa o por no comparecencia, serd eliminado de la lista, salvo que concurra
alguna de las circunstancias que a continuacion se sefialan:

a) Por enfermedad u hospitalizacion propia en el momento del llamamiento o de la fecha prevista para la
incorporacion.

b) Encontrarse en periodo de gestacién.

¢) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

d) Prestacion de servicios con un contrato laboral temporal de al menos de tres meses en

Organismo o Empresas publicas o privadas. En este caso su puntuacion pasaré a ser la misma del ultimo de la
lista menos un punto. En el en el caso de que en el momento del llamamiento el candidato preste servicios para
este Ayuntamiento, se mantendra la puntuacion obtenida en esta seleccion.

Las circunstancias previstas en los apartados a, b y ¢ deberan acreditarse mediante informe del facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado. Cuando concluyan las circunstancias previstas en estos
apartados para que el aspirante sea llamado, segin el orden de la lista, debera acreditar por escrito al
departamento de personal del Ayuntamiento que se encuentra en situacién de poder trabajar.

Las circunstancias previstas en el apartado d deberan acreditarse mediante cualquiera de los medios de prueba
admitidos en derecho.

Las renuncias expresas se haran por escrito. En los casos de no presentacion y en los de renuncias no escritas, el
departamento de personal notificara al aspirante, su eliminacion de la lista de la bolsa de trabajo.

La renuncia del aspirante a la prestacion de servicios, una vez suscrito el contrato de trabajo o aceptado la oferta
del mismo, determinara su exclusion de la Lista de la Bolsa de Trabajo, ain en el caso de que tal renuncia tenga
lugar con carécter previo a la fecha de inicio de la relacion laboral. En tal caso se dictara la correspondiente
resolucién.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, el aspirante deberd haber acreditado que relne las
condiciones exigidas en las presentes bases y aportar la documentacion requerida.

En el caso de que no presente la documentacion requerida o ésta no esté en vigor, decaera en su derecho para esa
contratacion y, aunque seguird formando parte de la lista, deberd subsanar los errores detectados para poder
acceder a una contratacion posterior.

Examinada y admitida la documentacion, se celebrara el contrato de trabajo de caracter temporal procedente,
previas las formalidades administrativas legalmente previstas. Los contratos se formalizardn por escrito de
conformidad con las disposiciones en vigor. Hasta que no se formalice el correspondiente contrato, no se iniciara
la relacidn laboral con el Ayuntamiento y no se tendra derecho a percepcion econémica alguna.
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4.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo

Las presentes bases y la bolsa de trabajo estaran vigentes hasta la finalizacion de la actividad para la que fue
creada.

BASE OCTAVA: DURACION DEL CONTRATO LABORAL.

1. El contrato laboral que se suscriba se rejira segtn las necesidades de Servicio de Informatica. En ningln caso
podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

2. La prestacién de servicios en calidad de interino o de laboral temporal, no supondrd mérito preferente para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera o de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse
como mérito en los concursos futuros.

3. Se establece un periodo de prueba de un mes en el primer contrato que se celebre con un candidato. En el caso
de que la duracion del primer contrato sea inferior a dicho periodo se considerard como de prueba todo el tiempo
de vigencia del contrato.

BASE DECIMA: DEROGACION.

A partir de la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de las presentes bases, quedan derogadas todas las bases
aprobadas por el Ayuntamiento con anterioridad sobre la misma materia 0 que incluyan cualesquiera de los
puestos objeto de la presente convocatoria, asi como las listas de espera y bolsas de trabajo de cualquier tipo
existentes para estos puestos y area, cualesquiera que hayan sido los procedimientos seguidos y los drganos de
aprobacién.

BASE DECIMOPRIMERA: IMPUGNACION.

Las presentes Bases, podran ser impugnadas por los interesados mediante Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ceuti, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, o bien mediante Recurso Contencioso Administrativo,
ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a de la publicacion en dicho Tablon.

En caso de interponer recurso de reposicion no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Los demés actos administrativos que se deriven de las presentes bases, y de las actuaciones de la Comision de
Valoracion de Meéritos, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Ceuti, a 05 de Julio de 2010
EL ALCALDE

Fdo.: Manuel Gonzélez Solano
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