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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGI

R LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ORIENTADOR/A JUVENIL

EN EL AYUNTAMIENTO DE CEUTI.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la

seleccion de personal para la creacion de una Bolsa de Trabajo
a efectos de cubrir las necesidades temp

orales de un/a Orientador/a Juvenil.

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESARROLLAR

Conforme a la titulacién exi
exhaustividad, las siguientes:

gida en la convocatoria, las funciones a realizar serdn, sin animo de

Informacién, asesoramiento y desarrollo

de todo tipo de actuaciones que faciliten la insercién
profesional y laboral de los jovenes.

ivas, etc., que
contribuyan a la captacién de los jovenes que ni ici ici
del dmbito educativo formal

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

deberdn acreditar el dominio hablado y es

2. Poseer la capacidad funcional para el des
que se aspira.

3. Tener cumplidos los dieciséis afios
forzosa en la fecha que finalice el pl

4. Estar en posesién del titulo de Di
Pedagogia, Sociologia, Ciencias Pol
0 Graduado Social.

5. No haber sido separado/a del servicio de cual
inhabilitacién para el desempefio de puestos en
articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico
cargo. A tal efecto, quienes superen las
servicios médicos municipales antes de
de acreditar tanto su condicion de minu

empefio de las tareas propias del puesto de trabajo al

Y no exceder, en su caso, de Ia edad maxima de jubilacidn
azo de admisién de instancias.

plomatura universitaria, grado o equivalente en Psicologia,
iticas, Educacion Social, Relaciones Laborales, Trabajo Social

quiera de las Administraciones Publicas, ni
las mismas, conforme a Io dispuesto en el

que impida la realizacion de las funciones propias del
pruebas podrén ser sometidos a reconocimiento por los
Su nombramiento. Las personas minusvalidas tendran
svalido como su capacidad para desempefiar las tareas
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o funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

7. Se exigira una experiencia minima de un afio en puestos de esta naturaleza.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR. PLAZOS

La seleccion se realizard mediante el envio de una oferta de empleo al Servicio regional de Empleo y
Formacién, quien realizara una preseleccion de 5 candidatos/as que cumplan el perfil requerido en este
proceso.

Las personas preseleccionadas por la Oficina regional de Empleo, deberan personarse con la carta de

citacion en el Ayuntamiento de Ceuti dentro de las 48 horas siguientes a la fecha de entrega de la
misma.

En el plazo de 5 dias habiles desde la personacién del/la aspirante en las dependencias municipales,
deberdn presentar la siguiente documentacion original o fotocopia compulsada:

a) Fotocopia de documento nacional de identidad.
b) Fotocopia compulsada de Ia titulacion académica.
¢) Curriculum Vitae junto con la documentacién que acredite los méritos que aleguen.

debidamente acreditados en el plazo establecido en el apartado siguiente, por cualquiera de los medios
autorizados en Derecho.

Los méritos alegados que no sean originales o fotocopias compulsadas no seran valorados.

Las bases y las comunicaciones correspondientes a la presente convocatoria se publicardn en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal http://www.ceuti.es/ .

QUINTA.- TRIBUNAL

componentes, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para el mejor
desarrollo del proceso selectivo. Tanto los miembros del Tribunal como los asesores especialistas
deberdn abstenerse de participar en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
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28 de la Ley 30/1992, y podrén ser recu
la citada Ley.
La composicién concreta de |os com

Ponentes del Tribunal sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pdagina web m

unicipal, antes del inicio del proceso de seleccign.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION Y CALIFICACION.

La seleccion podra constar de dos fases, una primera fase de valoracién de méritos Y una segunda fase
opcional, consistente en la realizacion de una entrevista personal.

FASE PRIMERA: Valoracién de méritos: MAXIMO 15 PUNTOS

1. Experiencia laboral: MAXIMO 10 PUNTOS.

Sin perjuicio de que en este proceso selectivo se requiere una experiencia minima de un afio en
puestos de esta naturaleza (no siendo puntuable este afio), se otorgaran 0.02 puntos por mes
completo de trabajo. No se valoraran las fracciones inferiores al mes.

La experiencia profesional que se valorard en este apartado ser4 la siguiente, segtin CNO:

26241023 ---—--eeeeeee Orientador profesional de insercidn
26241032 -—vmeeemeenicas Técnico medio en integracion social
37131014 Agente de Desarrollo Local

il b [ .z SRS Técnico superior en recursos humanos
28241010-------meoeeeeee Agente de Igualdad
26241032..........,.................Técnico Medio en Orientacién Profesional

2. Formacién: MAXIMO 5 PUNTOS

0s con el puesto a ocupar los cursos en materia
orientador profesional, mediacién socio laboral, formacién profesional para el empleo,

animacion sociocultural y educacién no formal en el drea de juventud y el empleo.)

FASE SEGUNDA (opcional): Entrevista: MAXIMO 5 PUNTOS

profesional, los conocimientos del puesto de trabajo
puesto de trabajo al que se opta.
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SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Tras la valoracién de los meéritos y la entrevista, en su caso, el Tribunal publicaré la lista provisional de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, disponiendo de 5§ dias naturales para presentar

reclamaciones; transcurrido el cual y una vez resueltas, se hard publica |a lista definitiva de
calificaciones.

obtenidas por los/las aspirantes.

Quedaran excluidas de la Bolsa de Trabajo aquellas personas que, habiendo sido requeridas
telefénicamente para su incorporacién, incurran en algunas de las siguientes situaciones:

a) No comparezcan en las oficinas municipales en el plazo de 3 dias a contar desde el aviso para la
formalizacion del nombramiento o contrato de trabajo.

b) No acrediten Ia documentacién indicada en el curriculum, o que ésta presente falsedad.

¢) La no aceptacién del nombramiento o contrato de trabajo, a excepcion de los siguientes casos:

- Situacién activa en otro organismo publico.

- Enfermedad o accidente que impida el desempefio de las funciones propias del puesto, o periodo de
descanso legalmente establecido por maternidad/paternidad o adopcion. Sera obligacién del o de Ia
aspirante presentar |los documentos acreditativos de dichas situaciones, permaneciendo
temporalmente inactivo/a en |a Bolsa hasta que éxprese por escrito su disponibilidad para figurar
nuevamente en ella una vez desaparezcan las causas antes mencionadas, que igualmente habra de
documentar, disponiendo tanto para la presentacion de justificante inicial como para la reincorporacién
a la Bolsa del plazo de 3 dias antes mencionado.

d) Imposibilidad de su localizacién a través de teléfono.

OCTAVA.- INCIDENCIAS
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